
様式第１２号 

 

 

令和８年 ８月 １２日 

 

 

質 問 書 

（回 答） 

 

まつばらこども園給食調理業務委託について、次の事項を質問します。 

 

    質  問  事  項 

 

１．給食提供体制について 

1. 令和 9 年 4 月 1 日より、全食数（園児 150 名・職員 30 名）の給食提供開始予定と

の認識でよろしいでしょうか。 

2. 離乳食の区分は「初期・中期・後期・完了期」の 4 区分でしょうか。 

3. 普通食においても食事形態が異なる場合はありますでしょうか。 

異なる場合は、具体的な食事形態をご教示ください。 

4. 園児定員 150 名について、年齢別の定員内訳をご教示ください。 

5. 3 歳未満児と 3 歳以上児で給食提供時間に差はありますでしょうか。 

 

回  答 

 

1：0歳児（12名）は年度中に入園となりますが、ご認識のとおりです。 

2：基本はこの区分ですが、ひとりひとりの食事の状態に合わせています。 

3：３歳児、４歳児、５歳児の魚や肉の大きさは、前期は食べやすいよう１/２に切るなど 

の対応をしています。後期は切らずに提供しています。個人差があるためハサミをつ 

け、クラスでの対応をお願いしています。 

4：年齢別の定員内訳（予定）は以下のとおりです。 

年 齢 0歳児 1歳児 2歳児 3歳児 4歳児 5 歳児 計 

1 号 - - - 3 人 3 人 3 人 9 人 

2 号・3 号 12 人 12 人 24 人 27 人 39 人 27 人 141 人 

合計 12 人 12 人 24 人 30 人 42 人 30 人 150 人 

5：基本、３歳未満児を先に提供し、その後、３歳以上児の提供になります。 

 

 

 

 

 



    質  問  事  項 

 

２．提出書類について（実施要項 p.4） 

1.国税納税証明書等について、電子納税証明書を原本として提出することは可能でしょ 

うか。 

 

３．アレルギー対応について 

1. 対象アレルゲンは特定原材料 9 品目のみでしょうか。 

2. 基本的な対応は除去食との認識でよろしいでしょうか。また、重度アレルギー児や複

数品目のアレルギー児に対して除去食以外の対応を実施している場合は、その具体的内

容をご教示ください。 

3. 各アレルゲンごとの想定食数をご教示ください。 

4. アレルギー児および保護者と厨房職員が直接やり取りを行う業務はありますでしょう

か。 

5. 配慮食の対応実績がございましたら、内容および実績をご教示ください。 

 

回  答 

 

２－1：可能です。 

 

３－1：対象は、特定原材料 9品目に限定しておりません。 

「保育所におけるアレルギー疾患生活管理指導表」に記載された医師の指示に基づき、 

個別に対応します。 

2：基本的な対応は、除去・代替食になります。重篤アレルギー児に対しても同様の対応

になります。 

3：新入園児や転園児等の状況も現時点でわかりませんので、想定しておりません。 

4：想定しておりません。 

5：白ごはんや特定のポテトしか食べないお子さんに対してはできる限り対応していま

す。 

 

  質  問  事  項 

 

４．献立について 

1. 可能な範囲で、午前・午後のおやつを含む約 2 か月分の月間献立表、および 2～3 日

分の実施献立表をご提示いただけますでしょうか。 

2. 午後おやつの手作り頻度は週にどの程度でしょうか。また、手作りおやつの場合の検

食時間は 14 時との認識でよろしいでしょうか。 

3. 年間を通じて予定されている行事食の内容をご教示ください。 

4. 午前・午後のおやつを含む各食事の使用食器をご教示ください。 

5. 貴法人において使用を避けている食材がございましたらご教示ください。 

 

 



   回  答 

 

1：添付書類になります。 

2：頻度は週３回。検食時間は１４時までになります。 

3：こどもの日、水無月、半夏生、七夕、敦賀まつり、防災の日、十五夜、ハロウィン、

七五三、クリスマス、お正月、節分、ひな祭り、３.１１、リクエストメニュー、卒

園のお祝い食を予定しています。 

4：未満児は「御茶碗、両手カップ、お皿」 

  以上児は「お皿 2枚とお汁お椀」もしくは「ごはん茶碗、お皿、お汁お椀」  

未満児・以上児共にコップを使用します。 

スプーン・フォーク・箸は個別対応となります。 

5：特定の食材や産地を一律に使用不可とはしておりませんが、原則として国産食材を優 

先しています。ただし、食材の種類や調達状況等により、産地、品質及び安全性を確認 

したうえで、外国産食材を使用する場合があります。 

 

質  問  事  項 

 

５．図面について 

厨房職員の事務作業場所、更衣室、トイレ等を含む、厨房詳細図面および建物全体図面を

ご提示いただけますでしょうか。 

６．業務分担について（別表１） 

食材料の発注業務の分担についてご教示ください。 

７．様式第 4 号－②について 

「仕様内容の履行状況の確認方法について記述すること」とありますが、ここでいう「仕

様内容」が具体的に何を指すのかご教示ください。 

８．様式第 6 号について 

配置計画表に記載の「臨時職員」とは、休暇代替職員を指すとの認識でよろしいでしょう

か。 

９．様式第 9 号について 

「災害発生時の対応、人員確保、代行体制について記述すること」とありますが、「代行

体制」として想定されている内容をご教示ください。 

１０．配布物のデジタル化について 

献立表等の配布物について、専用アプリ等によるデジタル配信の導入予定、または継続運

用予定がございましたらご教示ください。 

１１．厨房職員について 

現在の各園における厨房職員数をご教示ください。 

 

回  答 

 

５：別添のとおりです 

６：敦賀市社会福事業団の栄養士がおこないます。 

７：「仕様内容」の例としては、人員配置、衛生・健康管理、検収、調理・配膳、アレル



ギー対応、洗浄・消毒、記録・報告などが該当しますが、様式第 4 号－②には、これら

が適切に履行されていることを受託者として確認するための方法・体制について記述し

てください。具体的には、責任者による日常的・定期的な確認、チェックリストや業務記

録の活用、園への報告、不備が確認された場合の改善・再発防止の方法等を想定していま

す。 

８：ご認識のとおりです。 

９：ここでいう「代行体制」とは、災害、感染症の発生、事故、従事者の急な欠勤、労働

争議その他の不測の事態により、通常の体制では業務の履行が困難となった場合に、業務

を継続し、又は早期に再開するための体制を指します。また、業務の履行が不可能となる

おそれがある場合に備え、受託者の責任においてあらかじめ指定する業務代行者による

履行確保の体制を含みます。様式第 9号には、緊急時の連絡・指揮命令系統、応援要員の

確保方法、業務代行者への連絡・引継ぎ及び代行開始までの手順等について記述してくだ

さい。 

１０：専用アプリによる配信中です。 

１１：現在の松原保育園の厨房職員数は４名/日となります 

 

 

 


